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NUORET POHJOISSAVOLAISET TULEVAISUUDENTEKIJAT —HANKE

Hankkeen tarkoituksena on Hankkeen aikana on mm. Huhnk_keen aikana on kuultv mm. seuraavia
Selvittdd nuorten kdasityksia Pohjois- Kuultu nuoria ja heiddn kanssaan Ta oa: . .
SCIV.OI‘T'CI[UGeS'TCI, sen tulevaisuudesta ja 'roimiviq“q-ikuisiq hqq?’r.qh‘eluillc:, E;siﬁ'yqnhk%%ﬂzfzglgg323&?&?50rm) |a
kehittdmisestd kyselylla ja kohtaamisissa L .. o L

Pohjoissavolaisia yrityksia (20 yritystd)
Tunnistaa ja edistda Pilotoitu erilaisia matalankynnyksen Nuorten kanssa tyskentelevié
matalankynnyksen toimintoja nuorten toimintatapoja kuulla nuoria ammattilaisia (45 ammattilaista)

ddnen esille saamiseksi sekd tukea

Jarjestetty koulutuksia Pohjoissavolaisia nuorisovaltuustoja ja
tulevan maakunnallisen

nuorisovaltuutetuille ja Vaikutal — niiden ohjaaiia (12 kuntaa)

nuorisovaltuuston toimintaedellytyksia teemapdéivien toteuttamiseen Nuorten osallisuudesta elinvoimaa —
tilaisuuksien osallistujia (14 nuorta ja 46
Hanketta rahoittavat Euroopan Jarjestetty Osallisuuden aikuista)
sosiaalirahasto ESR ja Pohjois-Savon kehittGmisprosessi Hankkeen Nuorten ryhmdd (osallistujia
kehittamisrahasto Tehty viestinté& nuorten nakaisesti ja hankkeen aikana yhteensd 17)

palkattu nuoria kesdsomettajia

*) Nuorten haastattelujen ja kyselyn aineisto on

Lue lisdd ja tutustu hankkeen tiedonkeruun kuntien ja opinndytetydn tekijoiden kdytdssa

ja muihin materiaaleihin hankkeen
nettisivuilla (foresavo.fi)



https://foresavo.fi/nuorisohanke-info/

NUORET POHJOISSAVOLAISET

Vuoden 2021 lopussa Pohjois-Savossa asui 29 401 igltaan 15- L
25 —vuotiasta nuorta. Tilastokeskuksen vaestéennusteen mukaan
vastaava luku tulisi olemaan vuonna 2040 enda 23 671, eli
arviolta noin 19 % pienempi.

Savosta seuraavan 10 vuoden aikana.

Kyselyn perusteella noin puolet nuorista arvioi muuttavansa pois
Pohjois-Savosta 10 vuoden aikana. Merkittavimmat syyt
poismuutolle kotikunnasta ja maakunnasta olivat opiskelu- ja
tyomahdollisuudet, mutta monet nuoret kaipasivat myos

. . . . . En aio muuttaa
vaihtelua ja mahdollisuutta asua isommalla paikkakunnalla.

T . . s alones . ® Varmasti muutan
Nuoret pitdvdat Pohjois-Savoa ilmapiiriltddn rentona ja

Idmminhenkisend alueena, joka on turvallinen ja jossa luonto on
IGhella ja tarkedssa roolissa. Suurin osa palveluista on toteutunut
melko hyvin. Negatiivisina asioina nuoret pitivat maakunnassa
palveluiden véhenemistd ja pienempien kuntien tyhjenemistd.

= Muutan, mutta haluaisin
palata joskus takaisin

= En tieda

Useimmilla maakunnan nuorilla menee hyvin, mutta nuorten
hyvinvointi on ammattilaisten arvion mukaan kahtiajakautunut.
Hyvinvoinnin polarisoituminen ja nuorten pahoinvointi ovat
lisdantyneet viime vuosina.




10 TAPAA TEHDA POHJOIS-SAVOSTA PAREMP
NUORILLE

Tiedonhankinnan perusteella tdhdn esitykseen on koottu kymmenen keinog, joilla nuorten hyvan elamén edellytyksid, hyvinvointia,
viihtymistd ja osallistumismahdollisuuksia voitaisiin tukea maakunnassa.

Keinot on jaettu kahteen ryhmiiiin:

Alueen vetovoimaisuuden

lisiiiminen:

» Positiivisemman asenneilmapiirin rakentaminen - - *
N ja nuorten kohtaaminen

Baee SV

Viestinndn ja tiedottamisen kehittdminen

Yhteistyén vahvistaminen maakunnassa

Tyo mielikuvien parantamisen ja
tulevaisuususkon lisd@misen eteen



OPISKELUMAHDOLLISUUKSIEN JA —EDELLYTYSTEN

KEHITTAMINEN

Yksi merkittdvimmista syistd Pohjois-Savosta tai omalta
kotipaikkakunnalta poismuuttamiselle oli (itsed kiinnostavan)
opiskelupaikan puuttuminen.

Nuoret pitdvat erityisesti Kuopion koulutusmahdollisuuksia erittdin
hyvind ja opetuksen laatuun oltiin tyytyvdisid esim. monilla
pienemmilla paikkakunnalla lukiossa sekd korkeakoulujen
kansainvdlisessd opetuksessa.

Sen sijaan ammatillisen opetuksen laatua kritisoitiin, ja monet
nuoret useilla eri paikkakunnilla pitivat ongelmana sitd, ettei
omasta kunnasta |6ytynyt ammattikoulua.

Etdisyys oppilaitoksiin vaikeutti monien nuorten opiskelua,
erityisesti Yld-Savossa

Nuoret joutuvat turvautumaan vanhempiensa mahdollisuuksiin
kuljettaa heitd, silla koulukyydit eivat aina kulkeneet sopivaan
aikaan.

Jotkut nuoret taas muuttavat toiselle paikkakunnalle 2. asteen
opintoihin

lisalmessa nuoret kokivat olevan liian vahdn opiskelija-
asuntoja. Majoituksen hintaa toivottiin myos laskevan.

Osa nuorista ei hae opintoihin lainkaan huonojen yhteyksien
vuoksi.

Nuorten opiskelemista ovat vaikeuttaneet mm. etdopetus,
ammattikouluissa itsendisen opiskelun suuri madra ja taloudellisten
resurssien puute.

Nuoret kaipaavat lisdd tukea opintoihin ja erityisesti
siirtymdvaiheisiin opintojen valilla. Oman alan [6ytamista
toivottiin my6s helpotettavan esim. koulutuskokeiluilla.



TYOPAIKKOJEN JA -MAHDOLLISUUKSIEN LISAAMINEN

Nuorten nikokulma

"Yksi merkittivimmistd syistd Pohjois-Savosta tai omalta
kotipaikkakunnalta poismuuttamiselle oli tyomahdollisvuksien
puute. Tamd koski useita eri paikkakuntio.”

Nuoret kokivat tyénhaussa harmilliseksi myos sen, etta kaikista
yrityksista ei kuulunut mitddn hakemuksen jattdmisen jdlkeen.

Tydantajalta nuoret toivoivat kunnollista perehdyttamista ja
nuoren tyontekijdn arvostamista.

Nuorten tydllistymistd vaikeuttivat

Hakijoiden suuri maara paikkoihin ndhden

Vaikeus loytaa tyopaikkailmoituksia

Pitkat tyématkat ja huonot liikenneyhteydet

Vaatimus (pitkdstd) tyokokemuksesta

Vaatimukset esim. valmiiksi suoritetusta hygieniapassista

Vaatimus suomen puhumisesta

Nuoret toivoivat

Konkreettista tukea tyénhakuun
Mahdollisuuksia lyhyisiin tydsuhteisiin

Lisad harjoittelu- ja kesatyopaikkoja ja ilmoitukset helpommin
I6ydettaviksi, esim. omalta sivustoltaan

Lapindkyvampid rekrytointiprosessia

Helpommin I6ydettavida tydpaikkailmoituksia, esim.
ilmoitustauluille, tydpaikkojen ikkunoihin, Duunitoriin ja TE-
palvelujen sivuille

Tukea asumiseen tyoskentelypaikkakunnalla



TYOPAIKKOJEN JA -MAHDOLLISUUKSIEN LISAAMINEN

Tyonantajien niikokulma

Rekrytoinnissa arvostetaan koulutusta, oppimishalua, hakijan tuntemista,
tydyhteis6on sopimista, kiinnostusta tyétehtdvid kohtaan sekd hyvia
vuorovaikutus-, tyénhaku- ja tydeldmdataitoja. Kokemusta tydtehtdvista
arvostettiin ja myds vaadittiin joihin tehtdviin, mutta osaan tehtdvista oli
mahdollista perehtyd tydssa

Yritykset ovat pyrkineet lisédmdadn houkuttelevuuttaan nuorten silmissd
panostamalla nuorten huomioimiseen, tydhyvinvointiin ja palautteen

antamiseen ja kerddmiseen. MySs nuorten toiveet yrityksen toiminnalle (esim.
oman osaamisen kehittdmisen mahdollisuudet, keskusteleva ja ihmisldheinen

toimintakulttuuri, hyva tysilmapiiri, joustavuus ja riittdvé perehdytys) on
tunnistettu.

Nuorten rekrytoimista ovat haastaneet
Koulutettujen hakijoiden vahyys
Nuorten tavoittamisen ongelmat

Nuorten hakeutuminen t6ihin muualle Suomeen ja tihedmmin asutuille
alueille

Nuorten sitoutuminen aikaisempaa lyhyemmiksi ajoiksi yritykseen

Rekrytointia tukisivat

Riittcvasti resursoitu ja aktiivisempi oppilaitosyhteistyd ja selke&impi
viestintd osapuolten vdlilla

Alan ja yrityksien houkuttelevuuden kehittaminen ja mielikuvien
nykyaikaistaminen
Asumisen mahdollisuuksien ja liikenneyhteyksien parantaminen

Harjoittelupaikkojen hakemisen helpottaminen, esim. tyonantqijille ja
hakijoille suunnatun portaalin kautta

N&kyvyyden ja viestinndn lisédminen, esim. sosiaalisen median kautta,
yritysesittelyt saavutettavasti ja luomalla yrityksen sivuille selkeat
rekrytointiin keskittyneet sivut

Yhteistyd eri nuorten kanssa tydskentelevien tahojen kanssa nuorten
tavoittamisessa ja rekrytoimisessa

Nuorten tyollistymistd ja jaamista alueelle tukisivat

Nuorten yrittdjyyden tukeminen
Yhteisolliset etatyoskentelytilat ja monipaikkaisuus
Tyopaikkatarjonnan lisddminen yritysten ja julkisen sektorin toimesta

Yritysten tyévoimatarpeita vastaava koulutustarjonta, esim. lisalmeen
laajemmin AMK-tasoista koulutusta



MIELEKKAASEEN VAPAA-AIKAAN PANOSTAMINEN

Harrastukset

Nuorten kanssa tydskentelevien
ammattilaisten mielestad mielekds
vapaa-aika ja vahintadn yksi
harrastus ovat keskeisid nuoren
hyvinvoinnille.

Nuorten ja heiddn kanssaan
tyoskentelevien ammattilaisten
mukaan tarvittaisiin lisad...

* ...edullisia ja matalan kynnyksen
ryhmia seka mahdollisuuksia
kokeilla uusia harrastuksia

¢ ...liikuntaharrastuksia, sekd
kilpailuun tahtaavia etta
"hontsaryhmia”

* ...panostusta talvi- ja vesiurheilun
mahdollisuuksiin

* ...musiikkiin ja yleisesti kulttuuriin
liittyvid harrastusmahdollisuuksia

[

Kulttuuri- jo tapahtumatarjonta

Nuoret toivoivat lisad tapahtumia eri-
ikdisille nuorille ja myos
pdihteettomdsti.

Tapahtumatarjonnassa ja
harrastuksissa toivottiin huomioitavan
myos nykyistd paremmin
ulkomaalaistaustaiset ja syrjemmalla
asuvat nuoret.

’.; I
Nuorisotilat

Nuorisotilat ovat tdrkeitd nuorille, ja
monelle paikkakunnalle toivottiin
lisd& nuorisofilatyyppistd toimintaa,
myds 18-25 —vuotiaille.

Ammattilaiset kokivat, etta tilojen
aukioloajat eivat aina vastaa nuorten
tarpeisiin, tilat ovat monesti iltaisin ja

kesdisin kokonaan kiinni.

Vapaa-ajanviettopaikat

Useat nuoret olivat tulleet
haddetyiksi julkisista tiloista.

Nuoret tarvitsisivat liséd matalan
kynnyksen kohtaamispaikkoja ja
avoimia tiloja my®&s ilta-aikaan.

Lahes kaikkiin kuntiin nuoret ja
ammattilaiset toivoivat ns.
moposuoraga, eli paikkaa ajella
mopoilla. Nuoret toivoivat myds
moottorikerhotoimintaa.

Ammattilaisten mukaan vartioita tulisi
kouluttaa nuorisotyohdn, sillad monet
nuoret viettdvat mielellaan aikaa
esimerkiksi ostoskeskuksissa

Luonto- ja ulkoliikuntakohteiden
yllapitdminen ja kaupunkialueiden
viihtyisyyden lisadéminen olisi myos

tarkead.



PALVELUIDEN KEHITTAMINEN SAAVUTETTAVAMMIKS!

Palveluiden saatavuus ja tarjonta nuorelle (ja hdnen koko
perheelleen) ovat merkittdva tekija alueen houkuttelevuuden ja
viihtyisyyden kannalta.

Nuoret kokivat, ettd monet palvelut olivat toteutuneet melko
hyvin, mutta puutteita ndhtiin erityisesti matalan kynnyksen
palvelujen tarjonnassa ja palvelujen saavutettavuudessa, esim.
aukioloaikojen, sijainnin, hintatason ja kielimuurin suhteen.

"Nvoret kaipaavat lisiid tukea ja nevvontaa eri palvelvihin
hakevtumisessa. Palvelvista tarvitaan yleisesti lisad tietoa.”

Eri palveluiden piiriin hakeutumista tulisi myos helpottaa ja
kynnystd madaltaa ja nopeuttaa. Ammattilaiset ndkisivat hyvand
ratkaisuna, ettd palvelut I6ytyvat yhdesta paikasta, esim. sote-
keskuksesta.

Nuoret ja haastatellut ammattilaiset toivovat, ettd nuorten kanssa
tyoskentelevat aikuiset auttavat ja selvittdvat tilannetta nuorta
tuen tarpeen tunnistaessaan.

Nuorten ndkemyksia palveluista on luettavissa laajemmin Nuorten
haastattelujen ja Parempi Pohjois-Savo nuorille —kyselyn koosteessa.

Keskeisimpid kehityskohteita:

Terveyspalveluiden, erityisesti mielenterveyden palveluiden piiriin on
vaikea pddstd

Julkinen liikkenne vaikuttaa nuorten mahdollisuuksiin opiskella, harrastaa
ja kdyda tdissd. Ongelmaksi koettiin julkisen liikenteen toimimattomat
aikataulut ja reitit sekd sen vahdisyys taajamien ulkopuolella.

Yl&a-Savon ja Leppdvirran alueella nuoret kritisoivat teiden huonoa
kuntoa.

Nuoret pitivat ongelmana (kaupallisten) palvelujen keskittymista
pienemmilta paikkakunnilta suuremmille sek& Kuopiossa Matkukseen ja
pois reunaisemmilta alueilta

Pienemmilla paikkakunnilla asuntotilannetta ja mahdollisuutta asua
valjasti pidettiin hyvand, mutta erityisesti lisalmeen, Kuopioon ja
Tervoon toivottiin lisdd edullisempia vuokra-asuntoja.



NUORTEN HYVINVOINNIN TUKEMINEN JA
PAHOINVOINTIIN PUUTTUMINEN

Ammattilaisten arvioin mukaan nuorten pahoinvointi ja hyvinvoinnin
erot ovat lisddntyneet.

Ongelmat ovat moninaisia:
Elamanhallinnan haasteet
Ahdistus ja yksindisyys
Opintoihin liittyvat haasteet
Asunnottomuus

Koulukiusaaminen

Nuoret ja ammattilaiset kantavat erityisesti huolta nuorten
mielenterveyden tilasta ja palveluiden heikosta saatavuudesta

Nuoret ovat kokeneet mielenterveyspalveluihin pddsyn
haastavaksi ja hitaaksi prosessiksi

Nuoret myos kritisoivat sitd, ettd heiddn pitad itse tietad,
millaisia mielenterveyspalveluja he tarvitsevat. Oman tilanteen
arvioimiseen ja oikean avun piiriin [6ytdmiseen toivottiin lisad
neuvontaa ja tukea.

Lisaa toivottiin matalan kynnyksen (eli ilman laakarin
Iahetettd) palveluja ja ennakoivia tukitoimenpiteitd,
mielenterveyden tukemista kouluissa sekd resursseja
terapiapalveluihin.

Piihteiden kdytto jo pdihdetyo
Nuorten mielestd maakunnassa pdihteiden kdytté on monin
paikoin ndkyvaa ja se lisaa turvattomuuden kokemuksia

Paihdehoitoon voi olla kuukausien jono, ja hoitoon pddsy voi
vaatia nuorilta suuria ponnisteluja

"Nvoret ja heiddn kanssaan tyoskentelevat aikviset kokivat,
ettid nvoren tilanteen on kriisiydyttavi, ennen kuvin apua saa.”

Hyvinvoinnin tukemiseen tarvittaisiin nuorten ja heiddn
vanhempiensa voimavarojen ja asenteiden tukemista sekd lisad
resursseja nuorten palveluihin ja erilaisiin tukipalveluihin.
Ammattilaisten mukaan pulaa on erityisesti 16-18 —vuotiaiden
palveluista ja ns. valimuotoisista palveluista (=koulutettujen
ohjaajien vetdmadn ei tavoitteellista tai harrastustoimintaa).



OSALLISTUMISEN JA VAIKUTTAMISEN
MAHDOLLISUUKSIEN VAHVISTAMINEN

Alle puolet kyselyyn vastanneista nuorista koki, ettd heitd Vaikuttamisviylid tulee olla erilaisia ju eri asteista sitoutumista vaativia.
kuullaan ja heiddn mielipiteensd huomioidaan padtoksenteossa. Nuoret olivat erityisen kiinnostuneita osallistumaan. . .
Osallistumista vaikeutti eniten tiedonpuute ja motivaatiota

. o . ol e .. ; . Kyselyihin, esim. netiss@ ja s@hkdpostitse
laskivat aikuisten vahattelevat asenteet nuorten osallistumista

kohtaan Sosiaalisen median kautta

Toimimalla yhdessd muiden kanssa esim. jdrjestoissd, taloyhtidissa
Nuoret haluavat vaikuttaa arkeaan koskevista asioista Opiskelijakunnan hallituksien toimintaan
(oppilaitos, harrastusmahdollisuudet) ja kunnan pddtoksenteosta Antamalla palautetta palveluista, esim. palauteboxin kautta

(liikenne, terveyspalvelut) maailmanlaajuisiin ilmidihin
(véhemmistojen oikeudet, iimastonmuutos) saakka. He haluavat
tuoda nuorten ndkékulmaa esille ja julkiseen keskusteluun.

Tarkedad on kuitenkin muistaaq, etteivat kaikki nuoret halua
osallistua. Toimimalla kokemusasiantuntijoina

Avoimiin keskustelutilaisuuksiin, kuten varjovaltuustoihin, Mik& v*tuttaa? —
iltoihin ja padttdijien kanssa yhteisiin tilaisuuksiin

Osallistuvan budijetoinnin kautta

Adnestémalla nuorten asiaa ajavia ehdokkaita vaaleissa tai ryhtymalla
itse ehdokkaiksi



OSALLISTUMISEN JA VAIKUTTAMISEN
MAHDOLLISUUKSIEN VAHVISTAMINEN

Nuorisovaltuustotoiminta kiinnosti my&s monia nuoria ja niiden
toimintaan oltiin melko tyytyvdisid. Niiden toimintaa toivottiin
kuitenkin kehitettavan kunnissa, esim. lisaéamdalla valtuustojen
ndkyvyyttd ja markkinointia (esim. sosiaaliseen median kautta),
ottamalla kummivaltuutettu tukemaan toimintaan, takaamalla
toiminnan jatkuvuus, vahentamadalla liiallista virallisuutta sekd
perehdyttamadlla ja aktivoimalla nuoria.

Nuorisovaltuutettujen kuulemisen lisdksi tulee kuulla my6s muita ja
kaikenikdisia nuoria. Valtuustot voisivat itse olla mukana
tukemassa muiden nuorten kuulemista.

"Mahdollisuus vaikuttaa kunnissa tukee nvorten mukaan

Osallisuuden ja vaikuttavuuden kokemusta ja mahdollisuuksia tukevat

Aikuisten jalkautuminen nuorten luokse, heiddn tiloihinsa ja tapaamisiinsa
Mahdollisuus eriasteiseen sitoutumiseen ja anonyymiin osallistumiseen
Riittava tieto osallistumisesta ja erilaisista osallistumisen mahdollisuuksista
Nuortenndkdiset osallistumiskanavat

Nuorten kuuleminen aidosti ja ennen pddtoksien tekemistd

Nuorten mahdollisuus vaikuttaa konkreettisiin asioihin

Yhteinen ja kohtaava keskustelu nuorten ja aikuisten valilla

Lupauksien toteutuminen

Liiallisen virallisuuden valttdminen

Nuorten vaikuttajien ja heiddn ndkékulmiensa ottaminen todesta

Vaikuttamisen prosesseista tiedottaminen ja sen kertominen, kuinka nuoret
vaikuttivat



Alueen vetovoimaisuuden

lisddminen

POSITIVISEMMAN ASENNEILMAPIIRIN
RAKENTAMINEN JA NUORTEN KOHTAAMINEN

Nuoriin suhtaudutaan ristiriitaisesti tulevaisuuden toivoina ja
vdlilla taas heihin kohdistetaan negatiivisia ennakkoasenteita.
Monet nuoret kokevat, ettd heitd syyllistetddn, heiddn
mielipiteitd vahatellddn ja heihin suhtaudutaan alentuvasti.

Nuoret toivoivat, ettd. ..
...heitd arvostetaan samanarvoisina ja kohdataan yksiléina
...nuoret ja nuoruus ndhtdisiin positiivisemmassa valossa
...heilta kysyttdisiin, eika oletettaisi
..rasistisiin ja ennakkoluuloisiin asenteisiin puututtaisiin

...erityisesti pienimmilla paikkakunnilla ei olisi niin paljon
juorvilua ja kyrdilya

"Positiivisempi ja nuorisoystivillisempi ilmapiiri néhdiian

...... b2

Koulutusta nuorten kohtaamiseen, kuulemiseen ja
monimuotoisuuden huomioimiseen tarvitaan nuorten kanssa
tyoskenteleville aikuisille ja paattdjille.

Kaikki, jotka kohtaavat nuoria voivat tukea heiddn osallisuuden
kokemustaan.



[ueen vetovoimaisuuden

e oy,

lisddminen

VIESTINNAN JA TIEDOTTAMISEN KEHITTAMINEN

Kaikkien palveluiden viestinnn kehittiminen ja tiedotuksen Keinot toimivampaan viestintiin
parantaminen koettiin erittdin tdrketksi. Tiedot helposti saatavilla (paikka ja muoto)

Kootusti yhdessd paikassa (esim. applikaatiossa, yhdella

Erityisesti ongelmia oli 16ytdd tietoa mielenterveyspalveluista, netfisivustolla)

harrastusmahdollisuuksista ja tapahtumista.
Ymmdrrettava ja selked kieli

Osallistumisen mahdollisuuksista ja tavoista oli my&s huonosti
tietoq, ja juuri tiedonpuute tunnistettiin suurimmaksi nuorten
osallistumista estavdksi tekijaksi.

Suomen liséksi englanniksi
Yhteystiedot ajantasaiset ja helposti |16ydettavissd

Monikanavaisuus

Nuoret ehdottivat, ettd muuttaville vusille asukkaille voitaisiin Nuorten jo valmiiksi kéyttémien kanavien, kuten sosiaalisen median ja
Iahettad suoraan kotiin tietopaketti nuorille suunnatuista Wilman hyddyntdminen. My&s kouluissa ja nuorten jo kdyttdmien
palveluista. palveluiden kautta voitaisiin viestid ja fiedottaa enemman.

Koordinointi ja suunnittelu

Nuoriin vetoavaa viestintdd jo nuoret mukaan suunnitteluun ja
toteuttamiseen



Alueen vetovoimaisuuden

lisddminen

YHTEISTYON VAHVISTAMINEN MAAKUNNASSA

Nuorten kanssa toimivat ammattilaiset pitdvat yhteistyon kannalta Yhteistyé nuorten kanssa ja heiddn huomioimisensa tulisi olla
alueen kokoa vahvuutena. Monet ammattilaiset tuntevat jo perusperiaate pddtoksenteossa ja alueen kehittdmisessa.
toisensa. Nuorten edustuksen vahvistamista toivottiinkin lautakuntiin,

o o L ) o valtuustoihin ja tySryhmiin.
Ammattilaiset toivoivat kuitenkin lisdd kunta- ja seutukuntarajoja

ylittavaa yhteistydtd nuoriso- ja osallisuustydhdn eri toimijoiden Nuoria voisi ja tulisi oftaa mukaan esim. heita koskevan

toiminnan, viestinndn ja hankkeiden suunnitteluun ja

kesken.

toteutukseen sekd rekrytointiprosesseihin (esim. opettajien ja
Myé&s yritykset korostivat tarvetta vahvistaa yhteistydta yritysten, nuorisotydntekijdiden rekrytointiin)
kuntap&dttdjien ja muiden toimijoiden, kuten koulujen ja Kehittéamistyossa tulisi hyddyntad myds nykyistd enemman
nuorisotoimien kesken. olemassa olemia tydkaluja (esim. lapsivaikutusten

ennakkoarviointia).

"Hankkeessa tehdyn kyselyn perusteella vain kolmasosa
nuvorista koki, effd heifd arvostetfaan tasavertaisina
kuntalaising.”



[ueen vetovoimaisuuden

e oy,

lisddminen

TYO MIELIKUVIEN PARANTAMISEN JA
TULEVAISUUSUSKON LISKKMISEN ETEEN

Markkinoinnilla voidaan vaikuttaa myds alueeseen liittyviin "Nvoret kantavat hvolta kotjpaikkakuntiensa tulevaisuudesta,

mielikuviin. Kunnissa olisi térkedd kiinnittédd huomiota my®ds siihen, monef eivit niie alveelle jiamisti mahdollisvutena.”
onko erilaisuudelle tilaa. Nuorille tarkeita asioita ovat esim.

kunnan Pride-liputus ja ennakkoasenteisiin puuttuminen.

Pandemia on vaikuttanut ammattilaisten arvion mukaan nuorten
tulevaisuususkoon negatiivisesti, kaikki poikkeusajan vaikutukset
eivat ole vield ndkyvissa.

Pohjois-Savon ja sen kuntien vahvuuksia tulisi korostaa ja
markkinoida niitd nuorille aikaisempaa enemmdan. Ndin voidaan
luoda tulevaisuudenuskoa, ettd alueelle kannattaa jaada
toteuttamaan omia unelmia.
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Nuorten haluun ja kykyyn
jdada asumaan Pohjois-
Savoon vaikuttavat eniten
heita kiinnostavat opiskelu-
ja tyoskentelymahdollisuudet.

Nuorten hyvinvoinnin

polarisoitumiseen tulisi puuttua.

Tahan ndhtiin keinona esim.
matalan kynnyksen palvelut,
ennakoiva tuki ja avun
saamisen nopeuttaminen.
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Mielekds vapaa-aika seka
saavutettavat ja toimivat
palvelut ovat tdrkeitd nuorten
arjen ja viihtymisen kannalta.
Nuorille kohdistettuihin
palveluihin tarvitaan myoés
lisdd resursseja.

Nuorten osallistuminen
tulisi mahdollistaa
laajasti ja heidat
huomioida kaikessa
kehittdmistyossd.

Lue lisé& Nuoret
pohjoissavolaiset

tulevaisuudentekijat —
hankkeen sivuilta

(foresavo.fi)

Nuoret ndkevat positiivisemman
ja nuorisoystdvdllisemman
limapiirin viihtyvyystekijana.
Muutosta julkiseen puheeseen
nuorista ja alueen tulevaisuudesta
sekd koulutusta nuorten
kohtaamiseen tarvitaan.

Aluetta ja sen mahdollisuuksia
nyt ja tulevaisuudessa tulisi
markkinoida nuorille. Myos
nuorille kohdennettuun
tiedotukseen ja viestintaa
panostaa..


https://foresavo.fi/nuorisohanke-info/

