Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto  ‘gagdeaa Vipuvoimaa
2af Pohjois-Savon liitto Elinkeino-, likenne-ja - [ { lt a
° \ W ymparistokeskus 2014-2020  Euroopan urioni

Selvitys: Pohjois-Savo - Miten
alueen nuorisovaltuustoilla menee?
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Miksi kysely tehtiin?

e Nuoret pohjoissavolaiset tulevaisuuden tekijat -hanke ja
Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ry. selvittivat
yhteistyossa, kuinka hankkeen alueen nuorisovaltuustoilla
menee ja kuinka nuoret paasevat vaikuttamaan kunnalliseen
paatoksentekoon.

e Tukea tarvitseville kunnille tarjottiin Nuva ry:n toteuttamia
koulutuksia, jotta nuorisovaltuustojen toimintaa saataisiin
tehostettua.

yNuvo ry.
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Nuoret pohjoissavolaiset tulevaisuudentekijat -hanke
(16.3.2020-31.8.2022)

e Pohjois-Savon liiton toteuttama hanke
e Rahoittajina Euroopan sosiaalirahasto (ESR) ja Pohjois-
Savon kehittamisrahasto

e Hankkeen tarkoitus

o Selvittaa nuorten kasityksia Pohjois-Savosta, sen tulevaisuudesta ja
kehittamisesta, ja laatia toimintasuunnitelma, jolla pyritaan vastaamaan
nuorten tarpeisiin ja toiveisiin

o Edistaa matalan kynnyksen kuulemista maakunnan tasolla ja tukea tulevan

maakunnallisen nuorisovaltuuston toimintaedellytyksia

Vipuvoimaa
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Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ry.

e Nuvary. on nuorten osallisuuden asiantuntija

e Sitoutumaton 1998 perustettu jarjesto toimii Suomen
nuorisovaltuustojen ja vastaavien nuorten
vaikuttajaryhmien edunvalvonta- palvelu- ja
yhteistyojarjestona

e Nuvary. parantaa nuorisovaltuustojen asemaa ja edistaa
nuorten mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa

yNuvo ry.
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Kuinka kysely toteutettiin?

e Kysely toteutettiin helmi-maaliskuussa 2022

e Alueen kaikkiin 19 kuntaan lahetettiin nettilomake, johon
pyydettiin vastauksia kuntien nuorisovaltuustojen ohjaajilta
(yleensa kuntien nuorisotyontekijoita)

e Vastauksia tuli aluksi vain muutama, jonka jalkeen nuva-
ohjaajille soitettiin peraan. Nain saatiin jonkin verran
vastauksia lisaa.

e Lopulta vastauksia saatiin 12 kunnasta

yNuvo ry.
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Vastaajat

e Kyselyyn tuli 12 vastausta. (Alueella 19 kuntaa, 63 %

kunnista vastasi)

lisalmi
Kaavi
Keitele
Kiuruvesi
Kuopio
Lapinlahti
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Leppavirta
Pielavesi
Rautalampi
Rautavaara
Siilinjarvi
Tuusniemi



Kyselyn tulokset: Miten
alueen

nuorisovaltuustoilla
menee?



Kuinka monta nuorisovaltuutettua kunnassanne on?
Kauanko he ovat toimineet nuorisovaltuustossa?

e Pienemmista kunnissa nuorisovaltuutettuja on noin 8
e Suurimpia Kuopio 39 ja Leppavirta 15

e Nuvissa mukana seka uusia etta kokeneita nuvalaisia

o Tuusniemella kokeneimmat mukana jo viidetta vuotta
o Lapinlahdella toimintakausi perinteisesti yhden vuoden

yNuvo ry.
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Millaiset suhteet teilla on kuntanne paattajiin?
(Onko teilld lautakunta- tai hallituspaikkoja? Onko teilld nuva-kummeja?)

e 11 kuntaa vastasi kysymykseen

4 kunnassa nuvakummeja

4 kunnassa lautakuntapaikkoja + 1 erikseen kutsuttaessa

4 kunnassa valtuustopaikkoja

2 kunnassa paikkoja useammassa tyoryhmassa

1 kunnassa kunnan paattajia kutsutaan aina nuvan kokouksiin

1 kunta mainitsi, etta heilta pyydetaan lausuntoja nuoriin koskeviin asioihin (tama
lienee todellisuudessa totta useammassa kunnassa)

o 2 kunnassa tana vuonna tavoitteena lautakunta- ja valtuustopaikat + yhdessa

kummivaltuutetut
}’b Nuva ry.
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Onko teita kuunneltu kunnan paatoksenteossa? Onko
ideoitanne edennyt kaytannon totetutukseen asti?

e 10 vastaajaa, joista 8 kunnassa on kuultu ja ideoita

toteutettu

o 1 kunnassa ideoita ei ole viela toteutettu kaytannossa, vaikka on kuultu
o 1 kunnassa nuva ei ole viela lahtenyt viemaan asioita eteenpain, nuoret
mainitaan kylla kokouksissa

e Toteutuneitaideoita

o Erilaiset lausunnot, osallistava budjetointi, palautteen pyytaminen nuorilta

o Kesatyon ikarajan lasku (Tuusniemi), uusi nuorisotyontekija (Rautalampi)

o Uimalan peruskorjaus, koirapuisto (hanke kesken Kiuruvedella), puiston
perusparannus, uimapaikan hyppytorni (Keitele), tyon alla minigolfrata
Maksuton ehkaisy (yhteistyohanke useamman alueen nuvan kanssa)
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Millaista toimintaa nuvassanne on?

e 12 vastausta, 11 aktiivistanuvaaja 1 einiin aktiivinen ja innostuva nuva
e 7 mainitsi jarjestavansa erilaisia tapahtumia/ retkia nuorille (esim. discot,
elokuvaillat, banditapahtuma)

o 3 kuntaa kertoi nuvan osallistuvan erilaisiin tapahtumiin

e 4 kertoi tekevansa somekampanjoita/lehtijuttuja/ nuva nakyvaksi
tekeminen muille

e 3 kuntaa mainitsi erityisesti kunnallisen vaikuttamisen (lausunnot,
kannanotot, aloitteet)

e Kiusaamisen vastainen toiminta, koulukahvit, nuuska-agenttitoiminta,
nuvan budjetin jakaminen nuorten hankkeisiin, hygieniapassikoulutus,

kyselyja kunnan nuorille
Nuva ry.
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Miten nuorisovaltuuston kokoukset sujuvat?

e Vastanneissa kunnissa nuvan kokoukset sijuvat paaasiassa hyvin

e Mika menee hyvin
o Osallistavat kokoukset
o Hyvia keskusteluja
o Asiallisia jarentoja kokouksia, leppoisia kokouksia
©)

Esim. Tuusniemella aina valipalaa, yhteinen retki/ tekeminen kauden paatteeksi.
Kiuruvedella kunnan paattajia mukana kutsuttuina

e Joitakin haasteita

o Vain puolet nuvasta innokkaita, toinen puolikas ei aina jaksa osallistua
o Uudet jasenet ei aina tunne kokouskaytanteita

o Kokoukset usein venyvat

o Jotkut valittavat kokousten pituudesta
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Mika nuorisovaltuustossanne on parasta? Millaiset
asiat teilla toimii hyvin?

e |aajaikajakauma, sitoutuminen

e Aktiiviset nuoret, avoimuus, innokkuus

e FEriikaisten kanssa tyoskentely, nuoret eri kouluista - alueellinen kattavuus

e Hyva yhteishenki, avoimuus, kokoukset, ruoka

e Hyviaideoita, tiivis ryhmahenki, innokkuus jarjestaa toimintaa

e Yhteinen tekemisen meininki, avoimuus, rehellisyys, nuoret innokkaita oppimaan
uutta ja kehittymaan

e Kivat ja fiksut nuoret

e Osanuoristainnokkaita, etenkin pj, some-vastaava paivittaa somea tarpeen
tullen

e Monipuolinen nuorten ryhma, eri ikaisia nuoria, yhteen hiileen puhaltaminen

e Aktiivisuus, ryhmahenki, idearikkaus
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Mika nuorisovaltuustossanne vaatisi kehittamista?
Mika tuottaa haasteita?

Jatkuvuuden takaaminen

Tyotehtavat jakautuvat epatasaisesti, osan passiivisuus

Uudet nuvalaiset + uusi ohjaaja - haastavaa saada nuvan toiminta tutuksi
Liiallinen virallisuus, kehnot ohjeet kaupungilta virallisista menetelmista (esim.
poytakirjoja korjaillaan jalkikateen)

Nuorten aktivoituminen, ryhmahenki, osa todella ujoja (ei tuo omaa aantaan
kuuluviin)

Innokkaita tekemaan, mutta h-hetkella usein jattaytyy pois jos jonkinlaisesta
syysta, nuvan markkinointi ja mainostus

Nuvan sitoutuminen ja epaselvat odotukset

3 x ei kehitettavaa/ vaikea sanoa
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Alueen
nuorisovaltuustoille
tarjotut koulutukset



Kaipaisiko nuorisovaltuustonne koulutusta?

e 4 kuntaa vastasikylla, joista 3 saatiin jarjestettya koulutus +
kyselyn jalkeen yhteen alueen kuntaan, josta ei tullut
vastausta kyselyyn

e 8 ei kaivannut koulutusta, vaikka koulutukset olisivat menneet
hankkeen piikkiin

e Jaimme pohtimaan miksi koulutusta ei kaivattu

o Ehka koulutus koettiin tarpeettomaksi?
o Kenties aikataulu ei sopinut?
o Ymmarsiko kaikki kunnat, etta koulutukset ovat heille maksuttomia?
}’b Nuva ry.

W),



Millaista koulutusta tarjotaan?

3 -4 tunnin mittaisia etakoulutuksia

Rautalampi - toukokuu
o Viestintakoulutus, motivaatiokoulutus

Lapinlahti - elokuu

o Nuvatoiminnan perusteet; kunnallinen vaikuttaminen; viestintakoulutus

Siilinjarvi - elokuu
o Nuorisovaltuustotoiminnan perusteet; motivaatiokoulutus
Sonkajarvi

}’b Nuva ry.



Jaiko kysyttavaa tal
haluatko tarkempaa tietoa?

Ota yhteytta:

® Suomen Nuorisovaltuustojen Liittory.
]ér]estésuunnitteli]a Jenni Porkka
jgnni.porkka@nuva.fi | toimisto@nuva.fi
® Nuoret pohjoissavolaiset tulevaisuudentekijat —hanke
projektipaallikko Heta Santamaki
heta.santamaki@pohjois-savo.fi/ foresavo.fi
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